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MISSION E VISIONE STRATEGICA

Argo Costruzioni e Restauri & il ramo d’impresa dedito esclusivamente ad appalti pubblici, costituito
nel 2019, che deriva dalla storica Argo Costruzioni Edili e Stradali nata nel 2002 e specializzatasi nel

corso degli anni in molteplici attivita edili, stradali e di restauro pubblici e privati.

Ha scelto sin dall’inizio di lavorare in qualita certificando i processi produttivi secondo la norma UNI
EN ISO 9001:2015 ed e pertanto in possesso di certificazione di qualita per costruzione,
ristrutturazione e manutenzione di edifici civili ed industriali e di opere stradali, restauro e
manutenzione di beni immobili sottoposti a tutela, costruzione di acquedotti, fognature, oltre che
certificato SOA per I'esecuzione di lavori pubblici. Ai fini di operare nella massima sicurezza per i
lavoratori impiegati e nel rispetto dell’ambiente I'impresa ha certificato i processi anche secondo la

ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015.
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IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, Argo
Costruzioni e Restauri Srl, ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG)
conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa
alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e

Iattivazione di processi in grado di sviluppare 'empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per Argo Restauri rappresentera solo il primo tassello di un
percorso d'implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento e della
promozione dell’'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha I'obiettivo di accompagnare e
incentivare |'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti

benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici.

| PRINCIPI ISPIRATORI

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di Argo Costruzioni e Restauri

Srl, sono:
= |IMPARZIALITA E INCLUSIVITA
= CORRETTEZZA E TRASPARENZA
= VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
* TUTELA DELLA PERSONA
=  CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L’attenzione con la quale Argo Restauri concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi
i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, é ispirato - in linea con la Strategia per la parita di

genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:
v' aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere

la poverta femminile;

v promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;
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v" contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime;

v" formazione continua sui contenuti della UNI PDR 125: 2022 e su tutte le procedure e

metodologie introdotte con il sistema UNI PDR 125
L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

L'attenzione dell’'organizzazione focalizza i propri sforzi nelle seguenti aree predisposte dalla prassi

UNI 125:2022:
Cultura e strategia
Governance
Processi HR

1

2

3

4. Opportunita
5. Equita remunerativa
6

Genitorialita

In relazione all’analisi dei propri processi ha compreso e stabilito i principi da rispettare in
riferimento a ciascuna delle aree sopra indicate. Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei
processi volti ad affrontare i gap esistenti in riferimento agli indicatori KPI e soddisfare le esigenze
delle donne presenti nell’organizzazione, viste come le parti interessate principali ai concreti

risultati del sistema.

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di Argo Costruzioni
e Restauri ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello

organizzativo che promuova la parita di genere e valorizzi I'equita e l'inclusivita.
Argo Restauri siimpegna:

v' ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo

ricoperto e dal livello di responsabilita;

v" a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse
umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla
valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei

fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;
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v" a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita

professionale e vita privata;

v' afavorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle
pari opportunita e del’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la

visibilita del contributo femminile;

v' a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che
dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la

diversita e supportare I'empowerment femminile.
POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le
procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento

dell’'organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano

strategico:
1. Selezione ed assunzione (recruitment)
2. Gestione della carriera
3. Equita salariale
4, Genitorialita, cura
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di

lavoro
Nello specifico, gli impegni assunti da Argo Restauri sono:

Selezione ed assunzione (recruitment)

E’ presente un “mansionario e requisiti minimi” che individua ruoli e responsabilita e identifica le
competenze necessarie a prescindere dal genere. Tutte le risorse candidate ritenute idonee hanno

eguali possibilita di accedere allo step dei colloqui. Il processo di “recruiting” si basa prioritariamente
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sulla neutralita della selezione rispetto al genere, tenendo comunque conto che le mansioni in
ambito produttivo nel nostro settore edile (esempio muratori), per la tipologia di lavoro, non sono
particolarmente indicate per la popolazione femminile. Viene rispettata la discrezione in questioni
relative al matrimonio, gravidanza e responsabilita familiari e garantita una presenza bilanciata nei
ruoli con maggiore pote're e laneutralita della remunerazione riconosciuta ai ruoli rispetto al genere.

La scelta della risorsa € guidata da esperienze, capacita e competenze.

Gestione della carriera

Lo sviluppo professionale e le promozioni sono basate esclusivamente sulle capacita ed i livelli
professionali, con trasparenza di comunicazione nelle possibilitd di carriera, con liberta di
espressione in modo da garantire benessere psicofisico nel luogo di lavoro. La formazione viene

erogata a tutto il personale a prescindere da ruolo e genere.

Equita salariale

Ogni dipendente viene informato sulle politiche retributive dell’azienda, evidenziando il criterio di
neutralita nella determinazione della retribuzione per le persone in relazione al genere. La
retribuzione pud includere un importo fisso e componenti variabili da CCNL, oltre ad incentivi e
bonus, indipendentemente dal genere di appartenenza della risorsa. Al personale & data la

possibilita di segnalare eventuali episodi di disparita.

Genitorialita, cura

Il personale & informato sulle modalita di gestione dei congedi di maternita o paternitd e viene
incentivato per eventuali richieste. Saranno pianificate ulteriori iniziative a supporto della famiglia
al momento delle richieste. Attualmente ad entrambe le donne impiegate in ufficio & stato concesso

il part-time.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

Le misure adottate prevedono la possibilita di accedere allo smart-working e flessibilita oraria per il
lavoro d’ufficio. Viene garantito che le riunioni di lavoro siano svolte in orari compatibili con la
conciliazione dei tempi di vita familiare e personale e che alle riunioni possano partecipare anche il
personale part-time e/o con contratti flessibili. Per i lavoratori in cantiere sono stabilite regole nel

caso di necessita di variazione di orario per esigenze personali e della famiglia.
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Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro

Viene assicurata una costante attenzione al linguaggio utilizzato che privilegia una comunicazione il
pill possibile gentile e neutrale, tutti sono informati sulla “tolleranza zero” rispetto ad ogni forma di
violenza incluse le molestie sessuali in ogni forma. Per eventuali segnalazioni anonime di questa
tipologia di accadimenti si utilizza la cassetta della posta aziendale. Sono programmate con cadenza
annuale le verifiche per monitorare comportamenti o situazioni di mancanza di rispetto o abusi di

ogni tipo.
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro pit ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la

definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.
DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla Parita di Genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate,

mediante comunicazione interna, pubblicazione sulla bacheca aziendale e sul sito internet.

Approvata in data 28 luglio 2025

il Legale Rappresentante il Responsabile del Sistema UNI PDR 125

arch. Fabio Tesser dr.s

sa Cristi@
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